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Die in diesen Standards verwendeten personenbezogenen Ausdricke umfassen Frauen
und Manner gleichermal3en.

1. Allgemeines

Das Sachverstandigen- und Dolmetschergesetz idgF (zu finden unter
http://www.gerichts-sv.at/sdg.html) sieht ein gerichtliches Zertifizierungsverfahren vor,
in dem die Eignung jener Personen gepruft wird, die sich in die gerichtliche
Sachverstandigenliste eintragen lassen und dort verbleiben wollen. In einem eigenen
Begutachtungsverfahren, das von den Prasidenten der Landesgerichte geflhrt wird,
werden die in den §§ 2, 2a SDG angefuhrten materiellen Eintragungsvoraussetzungen
Uberpruft. Neben den in der Person des Bewerbers allgemein erforderlichen
Voraussetzungen (Geschaftsfahigkeit, personliche Eignung, Vertrauenswurdigkeit,
Osterreichische Staatsblrgerschaft oder Staatsangehdrigkeit eines EWR-Staates oder der
Schweiz, gewohnlicher Aufenthalt oder Ort der beruflichen Tatigkeit im Sprengel des
Landesgerichts, bei dessen Prasidenten die Aufnahme beantragt wird, geordnete
wirtschaftliche Verhaltnisse) werden folgende fachliche Voraussetzungen gefordert:

e Sachkunde

e Verfahrensrechtskunde (Kenntnis der wichtigsten Vorschriften des
Verfahrensrechts und Uber das Sachverstandigenwesen)

e Gestaltung der Befundaufnahme und Aufbau eines schlissigen und
nachvollziehbaren Gutachtens auf dem betreffenden Fachgebiet
(Gutachtensmethodik)

e Berufserfahrung in der vom Gesetz geforderten Art und Dauer

e Ausstattung mit der erforderlichen Ausrustung fur die konkrete Gutachterarbeit im
betreffenden Fachgebiet




Weiters ist vor Eintragung in die Liste auch der Abschluss einer
Haftpflichtversicherung nachzuweisen.

Uber das Vorliegen der genannten fachlichen Voraussetzungen holt der
entscheidende Prasident eine begrindete Stellungnahme einer unabhangigen
Kommission nach § 4a SDG ein (Zertifizierungskommission). Dieser Kommission
gehoren ein Richter als Vorsitzender und zwei Fachleute, die von der Kammer oder
gesetzlichen Interessensvertretung, zu der das betreffende Fachgebiet gehort und vom
Hauptverband der allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen
Osterreichs namhaft gemacht wurden, an. Die Kommission hat den Bewerber miindlich,
allenfalls auch schriftlich zu priifen.

Die Kommission hat die Priufungsschritte zu dokumentieren und eine begriindete
Stellungnahme zu erstatten.

Um eine faire und transparente Abwicklung der Prifung zu gewahrleisten und den
Bewerberinnen und Bewerbern eine effiziente Vorbereitung auf die Prifung durch die
Kommission zu ermdglichen, wurden diese Prifungsstandards geschaffen, die einen
Uberblick iiber die erwarteten Kenntnisse und Fihigkeiten und U(ber die
Prifungsmodalitaten geben.

2. Voraussetzungen allgemein

Dieses Fachgebiet umfasst branchentibergreifende Querschnittsthemen, die vor allem
Fuhrungskrafte, Manager und andere Spezialisten betreffen, die ganzheitlich in
Bereichen wie Unternehmensfiuhrung, Arbeitsorganisation, Betriebsorganisation
(Aufbau- bzw Ablauforganisation) und Personalmanagement tatig sind und dort mit
anspruchsvollen strategischen und organisatorischen Agenden, etwa der Planung und
Umsetzung von Flihrungstechniken betraut sind.

3. Prufungsfelder

3.1.Berufserfahrung

Zehnjahrige, mdglichst berufliche Tatigkeit in verantwortlicher Stellung auf dem
bestimmten oder einem verwandten Fachgebiet unmittelbar vor der Eintragung; eine
funfjahrige Tatigkeit solcher Art genugt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber als
Berufsvorbildung ein entsprechendes Hochschulstudium oder Studium an einer
berufsbildenden héheren Schule erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Tatigkeit in verantwortlicher Stellung erfordert hier umfassende organisatorische bzw
eine zur Fuhrung von Menschen befahigende oder wirtschaftliche Ausbildung, im Falle
einer Spezialisierung und/oder Einschrankung allenfalls eine ingenieurmaBige
Ausbildung bezogen auf Arbeitstechniken wie z.B. REFA, sowie fundierte praktische



Erfahrung in der Gestaltung und Flihrung von Unternehmen oder von wesentlichen
Unternehmensteilen, insbesondere in der Personalauswahl und im
Personalmanagement, der betrieblichen Organisation (Aufbau- bzw
Ablauforganisation), Durchfiihrung, Moderation bzw Leitung/Gestaltung von
organisatorischen Prozessen, Controlling sowie Kenntnisse von psychologischen
Inhalten zur Mitarbeiterfiihrung. Je nach Spezialisierung und/oder Einschrankung ist
auch eine juristische Ausbildung bzw eine solche in Wirtschaft und Recht in
Verbindung mit den dargestellten organisatorischen Kenntnissen geeignet. Weiters
notwendig sind Kenntnisse und Erfahrungen im Erwerb und der Weitergabe von Wissen.

3.2.Sachkunde

Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber eine Lehrbefugnis fir das betreffende
wissenschaftliche Fach an einer Hochschule eines EWR-Vertragsstaats oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft oder die Befugnis, einen Beruf auszulben,
dessen Zugangs- und Ausubungsvoraussetzungen in einer oOsterreichischen
Berufsordnung umfassend gesetzlich festgelegt sind und zu dem auch die Erstattung
von Gutachten gehort, so ist die Sachkunde nach § 2 Abs. 2 Z1 lit. a nicht zu prufen (§
4a Abs 2 SDG).

Ebenso wie im Fall einer Lehrbefugnis besteht die Ausnahme flr bestimmte
Berufsgruppen (Arzte, Zahnarzte, Dentisten, Ziviltechniker, Wirtschaftstreuhander, in die
Berufsliste eingetragene klinische und Gesundheitspsychologen sowie Patentanwalte,
nicht aber Gewerbetreibende wie Inhaber technischer Blros) nur dann, wenn die
erworbene Befahigung das angestrebte Fachgebiet abdeckt.

Keine Befreiung besteht hinsichtlich der ubrigen Priufungsgegenstiande
Verfahrensrechtskunde, Gutachtensmethodik, Berufserfahrung und Ausstattung.

Typische Inhalte / Schwerpunkte der Prufung kdnnen sein:

e Organisation, Gestaltung, Steuerung, Uberwachung und Optimierung von
Geschaftsprozessen und der Aufbauorganisation,

e Arbeitsplatze, Arbeitsaufgaben, Einsatz von Betriebsmitteln, Arbeitsanweisungen,
Arbeitszeitsysteme/Gestaltung der Arbeitszeiten, Entgeltfindung,
FUhrungsaufgaben, Dokumentation.

e Betriebsorganisation bezogen auf Schwerpunkte wie Planung, Fuhrung und

Ausbildung von Fuhrungskraften.

FUhrungstechniken und deren Vor- und Nachteile.

Personalentwicklung.

Auswahl und Einstellung von Mitarbeitern.

Mitarbeitergesprache und -bewertung, Moglichkeiten der Zielvereinbarung,

Mitarbeiterqualifizierung, Bonussysteme u.A.

e Ziele und Anwendung von Organisationshandbuchern (Inhalte, Detaillierungsgrad,
Dokumentation Uber Arbeitsprozesse),

e Qualitatsmanagement,

e Mitarbeiter- bzw Fuhrungskrafteweiterbildung,

e HR-Controlling, HR-Entwicklung.



3.3.Befundaufnahme und Gutachtensmethodik

Eine umfassende und exakte Befundaufnahme gehdrt zu den wesentlichen
Voraussetzungen fur ein Gutachten. Dabei konnen Bilder, Skizzen, Plane etc. mithelfen,
das Gutachten auch fiir Laien verstandlich und anschaulich zu machen.

Fur die Sachverstandigentatigkeit muss man Uber die entsprechenden Kenntnisse
hinsichtlich Befundaufnahme und Gutachtensmethodik verfligen und in der Lage sein,
das Gutachten richtig aufzubauen.

3.4. Ausstattung

Nachfolgende Mindestausstattung ist erforderlich (diese muss im Eigentum des
Bewerbers stehen oder zumindest aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung jederzeit
verfugbar sein):

Personal Computer mit erforderlicher Software
Internetanschluss und Email-Adresse

Drucker

Telefon

Fotokopiergerat oder -madglichkeit
Fachliteratur

Weiters sinnvoll:

3.5. Verfahrensrecht und Sachverstandigenwesen
Dieses Priufungsfeld wird durch den richterlichen Vorsitzenden gepruft und umfasst

e Grundzuge der Gerichtsorganisation und der Gerichtsverfahren (ZPO, StPO):
= Beweisverfahren
= Sachverstandigenbeweis
» Sachverstandigengebuhren - Warnpflicht - Besonderheiten bei
Verfahrenshilfe
e Aktenfuhrung
e Sachverstandigenlistenwesen (Zertifizierung, Rezertifizierung - Fortbildung von
Sachverstandigen, Bildungs-Pass, Beeidigung)
e sonstiges Sachverstandigenrecht:
» Gutachtensaufbau
» Was ist zu tun bei Zustellung des Gerichtsbeschlusses?
= Analyse des Gerichtsauftrags



Befangenheit

Unterlagenanforderung (insbesondere auch im Zivilverfahren)
Alternativgutachten

Hilfsbefund - Hilfsgutachten

Hausdurchsuchungen

Rechte und Pflichten des Sachverstandigen in der Hauptverhandlung
Beiziehung von Hilfskraften

Beweissicherungsverfahren

Eigenschaften eines Gutachtens (Schlussigkeit, Nachvollziehbarkeit,
Verstandlichkeit, Angaben Uber Methoden und Hilfsmittel, Vollstandigkeit der
Untersuchung, Fehlerquellen angeben)

Fristeinhaltung

Beweiswurdigung

Beurteilung von Rechtsfragen

Schiedswesen

Werbefragen

Haftung des Sachverstandigen - Haftpflichtversicherung

Rechtskunde fur Sachverstandige: Grundbegriffe des burgerlichen Rechts, des

Unternehmens- und Gesellschaftsrechts sowie des Strafrechts

4. Prufungsablauf

4.1.0rt

Der Ort, an dem die Prufung stattfindet, wird rechtzeitig (in der Regel mit der Einladung
zur Prifung) bekannt gegeben. Die Prufung ist nicht o6ffentlich.

4.2. Art

Die Fragen zur mundlichen Prufung werden von den Fachprifern ausgewahlt bzw.
zusammengestellt.

Nach Beendigung der Befragung und einer anschlielfenden kommissionellen Beratung
wird dem Bewerber das Ergebnis der begrindeten Stellungnahme durch den
Vorsitzenden bekannt gegeben.

4.3.Dauer

Praxisnahe Befragung durch die Fachprufer: min. 40 Minuten; Rechtsbefragung durch
den Vorsitzenden: min. 20 Minuten.



4.4 Dokumentation

Samtliche Prifungsschritte sind zu dokumentieren. Der Ablauf der Prifung wird in einem
Protokoll festgehalten, aus dem insbesondere auch die gestellten Fragen und der
wesentliche Inhalt der darauf gegebenen Antworten ersichtlich sind. Das Protokoll ist von
den Mitgliedern der Prifungskommission zu unterschreiben.

5. Vorbereitung

5.1.Fachbezogene Literatur, Seminare u.a.

Aufgrund der groRen Vielfalt an einschlagiger Standard-Literatur werden hier keine
konkreten Empfehlungen gegeben.

5.2.Vorbereitung auf Verfahrensrecht und Sachverstandigenwesen

Die Landesverbande bieten jeweils eine rechtliche Grundausbildung fir
Sachverstandige an.

Folgende Literatur ist zu empfehlen:

e SACHVERSTANDIGE, Offizielles Organ des Hauptverbandes der allgemein
beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen Osterreichs

e Skripten (rechtliche Grundausbildung fur SV) der Landesverbande - nur in
Verbindung mit dem Besuch des Seminars erhaltlich

e Krammer/Schiller/Schmidt/Tanczos, Sachverstandige und ihre Gutachten? (2015),
Verlag MANZ

e Dokalik/Weber, Das Recht der Sachverstandigen und Dolmetscher® (2014), Verlag
Linde

e Rant (Hrsg.), Sachverstandige in Osterreich - Festschrift 100 Jahre Hauptverband
der Gerichtssachverstandigen (2012) - zu beziehen Uber den Hauptverband

e Krammer/Schmidt, Sachverstandigen- und DolmetscherG, GeblhrenanspruchsG?
(2001), Verlag MANZ

e P. Bydlinski, Grundzige des Privatrechts® (2014), Verlag MANZ

e Rechberger/Simotta, Grundriss des 0Osterreichischen Zivilprozessrechts —
Erkenntnisverfahren® (2010), Verlag MANZ

e Fabrizy, Strafgesetzbuch — StGB'? (2016), Verlag MANZ

e Bertel/Venier, Strafprozessrecht'® (2017), Verlag MANZ



